CONVOCATORIA
CONANP/DROPC/RBMM/01/2012

COMISION. NACIONAL DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

La Comision Técnica de Seleccion de la Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas, a través
de la Direccion Regional Occidente y Pacifico Centro, emite la siguiente convocatoria Publica Abierta:
CONANP/DROPC/RBMM/01/2012, de fecha 24 de Febrero al 02 de Marzo de 2012, para ocupar la
plaza eventual vacante de:

Nombre del Puesto Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados
Nivel PQ3
Sueldo bruto $ 10,577.20 (Diez Mil Quinientos Setenta y Siete Pesos 20/100) M.N.
mensual
Area de adscripcién Reserva de la Biosfera Mariposa Monarca
del puesto
Tipo de
nombramiento Servidor Publico (Eventual)

e Apoyar en la ejecucion, seguimiento y evaluacién del Programa de
Conservacion para el Desarrollo Sostenible (PROCODES),
Programa de Empleo Temporal (PET) y Programa de Vigilancia
Comunitaria en la Reserva de la Biosfera Mariposa Monarca.

¢ Promocionar, Gestionar y consensuar con los Ejidos, Comunidades,
duefios de los predios de la Reserva de la Biosfera Mariposa

Funciones Monarca, propuestas y Ejecuciéon de Proyectos de Restauracion

principales Forestal.

e Seguimiento a los acuerdos alcanzados entre la Direccion de la
Reserva de la Biosfera Mariposa Monarca, con las Instituciones de
Gobierno y las Organizaciones de la Sociedad Civil, sobre
actividades de Restauracion Forestal en la Reserva de la Biosfera
Mariposa Monarca.

e Elaborar los informes de avances y de evaluacion del cumplimiento
de metas, asi como de efectividad de los Proyectos de
Conservacion y Aprovechamiento Sustentable que se le asignen.

e Coadyuvar en la actualizacién del Programa de Manejo de la
Reserva de Biosfera Mariposa Monarca.

,yﬁactmdades desempenadas

e Asistir a reuniones y generar reportes concernlentes a las )

- | Conocimientos | 1. Ley General del Equilibrio Ecologico y Proteccnon al Amblente

Reglamento Interior de la SEMARNAT,

Reglamento de la LGEEPA en materia de ANP’s.

Programa de Conservacién para el Desarrollo Sustentable de la
CONANP.

Ley General de Vida Silvestre.

Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable.
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Proamado Habae 20072012 delaCONANP.



Perfil

Escolaridad

Licenciatura en carreras relacionadas con Manejo
de Recursos Naturales, Ciencias Biolégicas o
afines (Biologia, Ing. Ambiental, Ing.
Forestal y Ecologia).

Experiencia Laboral

1. Dos afios en manejo y proteccion de recursos
naturales.

2. Un afio en trabajo con comunidades rurales.

3. Disefio e implementacién de proyectos.

4. Participacion social.

Capacidades
técnicas

1.- Dominio de paqueteria basica de Microsoft
Office como Word, Excel, Power Point, Outlook y
sistemas operativos Windows XP, Vista.

2.- Manejo basico de GPS.

3.- Capacidad para redactar informes, elaboracion
de proyectos y conformacién de expedientes
técnicos.

4. Capacidad para el manejo de grupos e
imparticion de cursos y talleres.

5.- Capacidad e interactuar con efectividad y
creatividad con personal de distintos sectores y
niveles académicos.

6.- Trabajo en campo e indispensable saber
conducir vehiculos (carretera, brechas, etc.)

Otros

- Actay deNac:mlento (copta)

| Documentos

2 Constancxa del_graf:ia mamma de estudms (cop;a)

4 Curnculum Vltae Reciente (copia)
5.- Identificacion con Fotografia (copia)

1.- El centro de trabajo es en Zitacuaro,
Michoacan.

2.- Disponibilidad para viajar.

3.- Habilidad de comunicacion y capacidad de
gestion y establecer y mantener relaciones
interpersonales.

4 - Eficiencia, capacidad de analisis y sintesis,
innovador/a, propositiva/o, proactiva/o y puntual.
5-. Analizar problemas y generar alternativas de
solucién a los mismos.

6.- Apego a normas, métodos y procedimientos de
trabajo.

7.- Seguimiento detallado de instrucciones.

8.- Trabajo en Equipo.

9.- Buena ortografia y redaccion.
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Bases del concurso

5) Deliberacion.

1) Revision documental de cada solicitud
2) Seleccion de las/os candidatas/os y notificacién.
3) Entrevista de las/os candidatas/os con la mejor calificacion.




6) Notificacion de resultados a los participantes via correo electronico.
Comision Estara integrado por el Reserva de la Biosfera Mariposa Monarca, el Mtro.
Ysmael Venegas Pérez, Subdirector de la Reserva de la Biosfera Mariposa
Monarca, el Biol. Felipe Martinez Meza, Subdirector de la Reserva de la
Biosfera Mariposa Monarca, y la Ing. Rosalia Dominguez Vieyra, Jefe de
Departamento de la Reserva de la Biosfera Mariposa Monarca.

Las personas interesadas deberan enviar los documentos requeridos por medio de correo electrénico
a: yvenegas@conanp.gob.mx y rvieyra@conanp.gob.mx, entre el dia 24 de Febrero y hasta las 18:00
hr del 02 de marzo de 2012.

La Comisién Técnica de Seleccion revisara los documentos y determinara cuales candidatas/os son
preseleccionadas/os para la fase de exdmenes, mediante aviso por correo electrénico el dia 05 de
marzo de 2012.

La etapa de examenes de conocimientos técnicos, se aplicara el dia 06 de marzo de 2012 a las 10:00
hrs.,

A los tres primeros lugares en orden de prelacion que acrediten las etapas antes sefialadas, pasaran
a entrevista ante la Comisién Técnica de Seleccion, el dia 07 de Marzo de 2012, a partir de las 10:00
hrs. En las instalaciones de la Reserva de la Biosfera Mariposa Monarca, ubicadas en Calle
Cuauhtémoc Oriente # 2760, Esquina con Altamirano Norte, Colonia Cuauhtémoc, Zitacuaro,
Michoacan.

Para cualquier informacién adicional favor de comunicarse al teléfono (715)1568580 o (715)1533867
con los CC. Ysmael Venegas Pérez y/o Rosalia Dominguez Vieyra.
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